
 

 
 

Wir wollen eine Schule sein, an der jeder angenommen und integriert wird, an der man sich wohl fühlt!   

 

Denn dann ist sie der ideale Ort zum gemeinsamen Leben und Lernen! 

 

Dazu benötigen wir gegenseitigen Respekt, Vertrauen und Engagement. 

Respekt bedeutet, 

 dass wir einander anerkennen, achten und jeden so annehmen, wie er/sie ist. 

Vertrauen gibt uns Kraft, 

 offen und partnerschaftlich aufeinander zuzugehen sowie Probleme und Konflikte fair zu lösen. 

Durch Engagement gewinnen wir Zusammenhalt  

und Selbstvertrauen                                               

und schaffen ein freundliches Schulklima, das uns "fit fürs Leben" macht. 

 

Grundgedanken 
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 Wir gehen verantwortungsbewusst, offen und höflich miteinander um. 
 Wir sind hilfsbereit, nehmen Neue in die Gemeinschaft auf und haben alle die gleichen Rechte und 

Pflichten. 
 Wir hören einander zu. Jeder kann seine Meinung frei äußern. Wir lösen Konflikte friedlich. 
 Wir lehnen Gewalt in jeder Form ab und setzen uns für eine gewaltfreie Schule ein. 
 Wer etwas erreichen, aufbauen, Neues gewinnen und erlernen will, darf nicht auf Mittel der Gewalt und 

Zerstörung zurückgreifen. 
 Ich möchte von anderen geachtet werden und gehe daher achtsam mit anderen um. 
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 Wir können eine gerechte Behandlung von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft erwarten. 
 Wir setzen uns für Schwächere ein und bieten ihnen unsere Hilfe an. 
 Wer sich nicht gerecht behandelt fühlt, versucht den Sachverhalt höflich und ohne Unterstellungen zu 

klären. 
 Jeder kann und darf zu seinen Fehlern stehen und schiebt die Schuld nicht auf andere. 
 Vertrauen beruht auf Gegenseitigkeit! Wer Vertrauen missbraucht und Zusagen nicht einhält, schadet der 

ganzen Gemeinschaft. 

E 
N 
G 
A 
G 
E 
M 
E 
N 
T 

 Die Schulgemeinschaft lebt vom Engagement aller Beteiligten. 
 Dies bedeutet: aktive Teilnahme am Unterricht und an Schulveranstaltungen. 
 Jeder ist aufgefordert, Verantwortung in der Schulgemeinschaft durch Dienste und Ämter zu übernehmen. 
 Besonderes Engagement soll an unserer Schule nicht als selbstverständlich abgetan, sondern positiv 

gewürdigt werden. 
 Genauso wichtig ist Interesse am kulturellen, gesellschaftlichen und politischen Leben. 
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